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SAO LEOPOLDO REGULAMENTO DO PROGRAMA
MANDIC INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA
EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO

Regulamenta o Programa de Iniciacdo Cientifica
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo
(PIBITI) no ambito da Faculdade S&o Leopoldo
Mandic.

CAPITULO I

DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1°. O PIBITI é um instrumento que visa estimular a participacdo dos discentes em

projetos que envolvam o desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovagao.

Art. 2°. O PIBITI tem como objetivos:

I.

II.

I1I.

1v.

Contribuir para a formacdo de recursos humgnos para atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo; '

Contribuir para o engajamento de recursos humanos em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao; |

Contribuir para a formagdo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento
da capacidade inovadora das empresas no Pais;

Proporcionar ao discente, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa tecnoldgica, bem como estimular o desenvolvimento do
pensar tecnoldgico e da criatividade, decorrentes das condicbes criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa

Possibilitar maior interacdo entre atividades de desenvolvimento tecnoldgico e

inovacdo desenvolvidas na graduagdo e na pos-graduacgao.
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CAPITULO II
ADMINISTRACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 3°. O gerenciamento do PIBITI responderd diretamente a Diretoria de Extensdo que,
nos termos do presente regulamento, baixara todos os atos e regulamentos necessarios a

Sua execugao.

Art. 4°. O PIBITI contard com um Comité Institucional, subordinado a Diretoria de
Extensdo, com o objetivo de fornecer as diretrizes académicas do programa; gerenciar seu
desenvolvimento; indicar consultores ad hoc externos a instituicdo para composicdo dos
comités dos processos de selecdo e de avaliagdo de projetos; indicar consultores ad hoc
internos para a apreciacdo de relatérios parciais e finais dos discentes integrantes do
programa; bem como, organizar o Semindrio de Iniciagdo Cientifica em Tecnologia e
Inovagdo (SEMIC-TI), evento responsdvel pela divulgacdo dos resultados dos projetos

desenvolvidos pelo programa.

Art. 5°. O Comité Institucional do PIBITI serd constituido por seis docentes doutores,
|
sendo um coordenador e cinco membros, designados por ato da Diretoria de Extensao.

Além disso, havera um representante docente vinculado ao HUB Mandic.
§1°. A permanéncia no cargo sera de dois anos, renovavel pelo mesmo periodo.

§2°. Na auséncia do coordenador do Comité Institucional do PIBITI, a posicdo sera
exercida interinamente por um dos outros trés membros, ap6s designacgdo pela Diretoria

de Extenséao.

Art. 6°. O Comité Institucional do PIBITI deve-se reunir por ocasido do planejamento e
execucdo de atividades relativas ao PIBITI e ao SEMIC de forma sistematica e,

esporadicamente, sempre que solicitado.

Art. 7°. Os pedidos de bolsa de Iniciacdo Cientifica, os relatérios parciais e finais dos
discentes integrantes do PIBITI, bem como o SEMIC serdo acompanhados e avaliados pelo
Comité Institucional do PIBITI e por professores externos a instituicdo, convidados pela
Diretoria de Extensdo, na condicdo de consultores ad hoc, pautando-se nas diretrizes
determinadas pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacdo do CNPg (PIBITI/CNPQ)..
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CAPiTULO III
DISCENTES

8° Constituem-se requisitos aos discentes para sua participacdo no PIBITI:

Estar regularmente matriculado nos Cursos de Graduagao de Odontologia ou Medicina;
Estar cursando entre o quarto e o sexto periodos letivos do Curso de Odontologia ou

entre o segundo e o nono periodos letivos do Curso de Medicina.

99, S3o obrigacdes dos discentes:

Possuir curriculo Lattes cadastrado no CNPq;

Cumprir o plano de trabalho e a carga horaria prevista no programa;

Apresentar relatorios, parcial e final, de suas atividades;

Apresentar o trabalho no SEMIC-IT ou outras mostras determinadas pelo Comité
Institucional do PIBITI;

Ndo acumular outro tipo de bolsa, hem possuir yn’nculo empregaticio;

Comparecer as atividades propostas pelo Comité Institucional do PIBITI, no dmbito
da formacao geral para a pesquisa;

Assistir a palestras, encontros ou cursos, por indicagdo do professor-orientador,
desde que relevantes para o desenvolvimento do trabalho de pesquisa, assim como
para a sua formagdo desde que ndo conflitem com o cumprimento de suas atividades;
Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do CNPq ou da instituicdo em publicagbes
na integra e/ou resumos;

Devolver ao CNPg ou a instituicdo em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e compromissos do integrante bolsista

do PIBITI ndo sejam cumpridos.

CAPiTULO IV
DOCENTES

10°. Constituem-se requisitos aos orientadores para sua participagdo no PIBITI:

Possuir titulo de doutor e desempenhar atividades de pesquisa, com produgao
cientifica, tecnolégica ou artistico-cultural nos Gltimos 3 anos;
Possuir experiéncia compativel com a fungdo de orientador, em atividades de geragdo

e transferéncia de tecnologia, e formador de recursos humanos qualificados.
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Art. 11°. S30 obrigagdes dos docentes:

I. Orientar o discente assegurando a sua parti;cipagéo em todas as etapas da pesquisa,
contribuindo para que adquira uma visdao geral do processo;

II. Obter a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (animal ou humano), quando
aplicavel, sob pena do trabalho ser desclassificado do PIBITI;

III. Apresentar, sempre que necessario, alterages na proposta de pesquisa e/ou no plano
de trabalho para que sejam avaliadas pelo Comité Institucional;

IV. Garantir o cumprimento do plano de trabalho do discente sob sua orientagdo, bem
como da pesquisa;

V. Orientar a elaboracdo e aprovar relatorios parcial e final sobre o andamento da
pesquisa;

VI. Participar do SEMIC-IT;

VII. Consolidar os resultados da pesquisa em produtos tecnoldgicos e publicacoes.

CAPITULO V
PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE ATIVIDADES

Art. 12°. Projetos de pesquisa que concorrerdo a cota de bolsa, ou aqueles ja financiados
gue estdo sendo apresentados com finalidade de formalizagdo, devem ser encaminhados

ao PIBITI em datas definidas nos editais anuais, lancados em marco e encerrados em maio.

Paragrafo Gnico. Os documentos, disponiveis na pagina Institucional eletrénica da
Faculdade S&3o Leopoldo Mandic, deverdo ser encaminhados ao Comité Institucional do

PIBITI:

I. Projeto de pesquisa, apresentado conforme modelo fornecido pelo Comité Institucional
do PIBITI;

II. Curriculo Lattes do docente orientador;

III. Tabela de pontuacdo do curriculo do docente, elaborada em modelo fornecido;

IV. Coeficiente de rendimento contido no histérico espolar do discente;

V. Declaragdo de isencdo de rendimentos de qualquér natureza pelo discente (no caso de
projetos que concorrerdo a cota de bolsa);

VI. Carta de aceite ou contrato de bolsa aprovada por outra agéncia de fomento (no caso
de projetos ja financiados que estdo sendo apresentados com finalidade de

formalizacdo no PIBITI).
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CAPITULO VI

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO

Art. 13°. Somente poderdo concorrer a cota de bolsa, discentes que ndo possuam

rendimentos de qualquer natureza.

Art. 149°. Serdo considerados, para a concessao das Bolsas de Iniciacdo Cientifica, os

seguintes critérios:

1. Titulagcdo do Professor Orientador;

II.  Historico escolar do discente candidato, avaliado por seu coeficiente de rendimento
e pelo fato do discente ter sido bolsista anteriorlmente, com peso 30;

III. Projeto e plano de atividades, com peso 30, analisado por consultores ad hoc
externos a instituicdo; .

IV. Curriculo do orientador, com peso 40, avalijado com base no fato de o orientador ser
bolsista de produtividade em pesquisa, na produgdo intelectual e tecnoldgica, em
projetos financiados, em orientagdes e na participagdo em bancas, seguindo a tabela

de pontuacao.

Art. 15°. No caso de empate sera aprovado o projeto do orientador que possuir maior

pontuacdo em sua producdo intelectual e tecnologica.

Art. 16°. O discente s6 podera ser indicado por um Unico orientador e para um unico
projeto.

Art. 17°. Discentes que ndo forem contemplados com Bolsa de Iniciacdo Cientifica seréo
considerados alunos de Iniciacdo Cientifica Voluntérios, tendo as mesmas obrigacdes de
|

um aluno bolsista. i

Art. 18°. O desenvolvimento do trabalho dos discentes, bolsistas e ndo bolsistas,
integrantes do PIBITI seréd acompanhado por meio de relatérios parciais e finais,

elaborados pelos proprios discentes, sob supervisdo, e aceite do professor orientador.

Paragrafo Gnico. Os relatérios deverdo ser elaborados conforme modelos fornecidos pelo

Comités Institucional do PIBITI.
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Art. 19°, O PIBITI para bolsistas e ndo bolsistas tera duracdo de doze meses, com inicio
em 1°© de agosto e término em 31 de julho, do ano seguinte, admitindo-se a renovacéo
por igual periodo, consoante solicitagdo do professor-orientador e parecer do consultor ad

hoc externo.

Art. 20°. Os integrantes bolsistas e ndo bolsistas do PIBITI deverdo ser substituidos nos

seguintes casos:

I. Cancelamento ou trancamento de matricula;
II. Por solicitagdo circunstanciada pelo discente; [

III. Por solicitacdo do orientador, devidamente justificada.

|
Art. 219, O cancelamento da participacdo no PIBITI, de bolsistas e ndo bolsistas podera
ser feito a qualquer momento, uma vez que ndo sejam cumpridas as exigéncias formuladas

neste regulamento.

Art. 2290, Os professores pesquisadores terdo cancelado o apoio institucional para o
desenvolvimento da pesquisa sempre que ndo cumprirem as normas aqui estipuladas.
Paragrafo Gnico. No caso previsto no caput deste artigo, a(s) bolsa(s) serd(éo)
remanejada (s) segundo deliberacdo do Comité Institucional do PIBITI.

CAPiTULO VII
CERTIFICADOS
Art. 23°. Cabe ao Comité Institucional do PIBITI a emissdo dos certificados.

Art. 240, Somente fardo jus ao Certificado do PIBITI os alunos e orientadores que, além
do cumprimento de suas obrigacbes e atribuicdes aqui descritas, obtiverem aprovagdo em
seus relatorios, parcial e final, pelos consultores ad hoc internos e resultados apresentados

e apreciados no SEMIC pelo comité externo de avaliacdo.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25°. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Comité Institucional
do PIBITI e pela Diretoria de Extensdo, ouvida a Diretoria Executiva Académica.

Art. 26°. A modificacdo deste Regulamento somehte se dard a partir da analise da

Diretoria Executiva Académica e homologagdo pelo CONSU.
Art. 27°. Este Regulamento entra em vigor apéé aprovacao e publicagdo pelo CONSU.
Campinas, 22 de fevereiro de 2022.

/\/\ i
Prof. Dr. José Luima Junqueira

Presidente do Conselho Superior - CONSU
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